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- Erich Schwarzler

- Arno Fricke
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Franz Ruf
an alle Eingeladenen und Anwesenden

BegrifRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls der 28. LAG-Sitzung

Bericht LAG Management
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zu Punkt 1 - Begruf3ung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Obmann Rudi Lerch begruf3t die Sitzungsteilnehmer auf der ,Sonnenterrasse” im Gasthof
Sonne, Thiringer Berg, stellt die Beschlussfahigkeit fest und tragt die Entschuldigungen vor.

zu Punkt 2 - Genehmigung des Protokolls der 28. LAG-Sitzung

von den Anwesenden werden keine Anderungs- bzw. Erganzungswiinsche eingebracht.
Das Protokoll wird in der vorliegenden Fassung einstimmig genehmigt.

zu Punkt 3 - Bericht PVL

Isabell Gapp berichtet, dass noch einige Abrechnungen und Auszahlungen von Seiten der
PVL anstehen, welche weitgehend dieses Jahr noch erledigt werden. Die neue 6sterreichi-
sche Programmplanung in Sachen Leader+ ist noch nicht nach Briissel ergangen, es wird
angenommen, dass dies Ende Janner erfolgen wird.

zu Punkt 4 - Bericht LAG-Management

Andreas Neuhauser berichtet von den Besuchergruppen, die sich fir die Regionalentwick-
lungsarbeit in Vorarlberg interessieren. Zuletzt eine Gruppe von 36 Personen aus dem All-
gau, welche Leaderprojekte besuchten und sich ob der Herangehensweise.erkundigten.

Franz Ruf berichtet von aktuellen Projekten.

.Holzbau Zukunft“: Das Projekt wurde mit 31. M&rz 2006 als Leaderprojekt abgeschlossen.
Die Initiative wird im Projekt NENA fortgefiihrt. Zwischen den beiden Projekten wird eine
zweckmaRige Projektabgrenzung durchgefiihrt und begriindet. In den kommenden zwei Jah-
ren wird dieses Uberbetriebliche Ausbildungsprogramm fur Lehrlinge der Holzverarbeitungs-
branche weiter ausgebaut und standardisiert.

Das Projekt “FC-Net": Im Projekt laufen die Vorbereitungen fur das, im kommenden Jahr
stattfindende Internationale Jugendturnier Event. Die Arbeit konzentriert sich auf die Vorbe-
reitung, die Bildung von Kontakten entsprechend den Projektzielen, die Ausrichtung auf Trai-
ningsmoglichkeiten sowie Unterkinfte fir Nachwuchsmannschaften.

,G sund II“: Das Projekt hat zum Ziel, die Naturlandschaft im hinteren Montafon als Infra-
struktur flr sportmedizinische Angebote zu verwenden. Ein vorlaufiges Zwischenergebnis
liegt vor. So wurde ein Evaluierungs- und Planungsprozess fiir die erforderliche Infrastruktur
im Bereich der Gastebetreuung und im Ort als Anlaufstelle durchgefihrt. In Kooperation mit
der Uni-Innsbruck werden die Outdoor-Angebote und die sportmedizinischen Programme
erarbeitet. Das Uberraschende am Projekt ist, dass das hintere Montafon bzw. das Ge-
samtmontafon eine wesentlich groRere Anzahl an bewegungstherapeutischen Mdglichkeiten

Entwicklungsverein Natur- und Kulturerbe Vorarlberg www.leader-vibg.at

Adresse: A-6780 Schruns, MontafonerstraRe 21, Tel 05556/72132, Fax -9 e-mail: leader@leader-vibg.at
Bank: Raiffeisenbank Alberschwende Konto: 61.697 BLZ: 37401 UST-ID: ATU52241603

Seite 2 - 20.12.06 - Protokoll_29_Vorstandsitzung_14-12-2006



bietet als urspringlich angenommen. Aufgrund der KraftwerkerschlielRungen, Forsterschlie-
Bungen usw. kbénnen Rundwege in unterschiedlichen Hohenlagen zu Zwecken der Kérperer-
tichtigung erschlossen werden. Das Projekt soll planmé&Rig fortgesetzt werden. Weiters ist
die Erkenntnis gereift, dass ein Zwischenschritt erforderlich ist, namlich das Einrichten einer
Basis, die ,Basisstation”“. Diese wurde wie erwéahnt erarbeitet, erfordert jedoch hohe investi-
ve MalRnahmen in einen Baukomplex in der Nahe des Aquamountains. So ist die Uberzeu-
gung gereift, dass zwischenzeitlich die Basisstation im Hotel Felbermayr installiert werden
soll. Es sind einige Investitionen erforderlich und der Pilotbetrieb in Gang zu setzen. Fir die-
se Umsetzungsmalnahme wird ein Projekt fir das EFRE-Sonderprogramm zur Unterstit-
zung definiert. Es ist vorgesehen, dass der Probebetrieb bereits Ende kommenden Jahres
starten kann. Diese erfordert die Konkretisierung der sportmedizinischen Programme (mit
Unterstutzung der Uni-Innnsbruck) und die Ausbildung des Betreuungspersonals. Das Aus-
bildungsprogramm und der Startbetrieb soll durch EFRE-Mittel kofinanziert werden (wird
angestrebt).

Urs Schwarz gibt Informationen zum Projekt ,Zukunft Bregenzerwald®. Er kann berichten,
dass sich das Gesprachsklima in den Gemeinden mit den Jugendlichen und innerhalb der
Jugendgruppen wesentlich verbessert hat. Es hat sich herausgestellt, dass der Betreuungs-
aufwand fir eine 30.000-Einwohner-Region bewadltigt werden kann. Die Jugendkoordinati-
onsstelle wird mit zwei Personen besetzt sein. Der umfassende Diskussionsprozess und die
umfassende Befragung konnten nur bewadltigt werden, weil das Projekt auch mit Leadermit-
teln unterstitzt wurde. Urs Schwarz bedankt sich fur die positive Haltung zum Projekt inner-
halb der LAG.

Das Projekt ,Jakobswege“: Andreas Neuhauser erzahlt vom kurzlich stattgefundenen Tref-
fen der transnationalen Gruppe. Auch in Vorarlberg ist Bewegung aufgekommen, und das
Projekt soll im kommenden Jahr planméf3ig umgesetzt werden.

.Heimisches Holz": Gerade kirzlich konnte vor der Presse der fertig gestellte ,Leitfaden Hei-
misches Holz" prasentiert werden. Das Leaderprojekt ist damit abgeschlossen. Die Initiative
Heimisches Holz findet jedoch Fortsetzung im INTERREG 111B NENA-Projekt.

Wilhelm Muller berichtet vom Projekt ,Betriebsansiedelung”. Ergebnis der moderierten Sit-
zungen war die Grindung eines Standortentwicklungsvereins. Die urspringliche Idee im
Gebiet der Litz Betriebsgebiet zu erschlie3en wurde spatestens nach den Hochwasserereig-
nissen zurlickgestellt. Es wurde deutlich, dass im angrenzenden Walgau ausreichend Be-
triebsansiedelungsflachen vorhanden sind. Trotzdem missen sich die Gemeinden anstren-
gen, die bestehenden Betriebe zu halten und neuen Dienstleistungsunternehmen die M6g-
lichkeit zu bieten, im Walsertal zu verbleiben. Der gegriindete Verein nimmt sich diesem
Thema an und entwickelt Vorschlage fur die Entscheidungstrager.

.Energiepfad Langenegg“. Der Energiepfad wurde in einer Reihe von Arbeitsgruppensitzun-
gen mit der Bevolkerung erarbeitet. Es wird drei Schwerpunkte und drei Wanderrouten ge-
ben. Die Route zum Thema erneuerbare Energie wird im Ortszentrum angelegt. Dort befin-
det sich auch eine Trafostation der VKW. Diese Station soll mit einer Fotovoltaikanlage um-
hillt werden. Die diesbeziiglichen Gesprache und Antrdge sind im Laufen.
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LHeilquellen*; Wilhelm Mdiller berichtet, dass hier Planungsarbeiten stattfinden. Zudem ist
der Biospharenpark Montafon dabei zu prifen, ob weitere Quellen fir eine talschaftsweite
Aktion erschlieRbar sind.

.Naturlehrpfad Golm“: Dieser Pfad ist bereits in Betrieb, Teilabrechnung erfolgt.

~Weltkulturerbe IlI*: Urs Schwarz kann vom Werdegang des Projektes berichten. Kiirzlich
wurde eine Informationskampagne zum Thema Weltkulturerbe gestartet. An alle Haushalte
erging eine entsprechende Broschiire mit Informationen zum Weltkulturerbe. Derzeit ist die
Region dabei, Managementplane auszuarbeiten. Das Projekt wird planméaRig umgesetzt.

zu Punkt 5 - Allfalliges
Termine fur das Kalenderjahr 2007

Fur das Jahr 2007 sollen, wie im abgelaufenen Jahr, samtliche Termine fur die LAG-
Sitzungen und Vollversammlungen festgelegt werden. Die Termine werden mit dem Proto-
koll ausgesandt und alle Mitglieder werden gebeten, die Termine bereits kalendarisch einzu-
tragen. Es darf allerdings angenommen werden, dass im Jahr 2007 aufgrund fehlender In-
halte einzelne Sitzungen abgesagt werden. Dies entscheidet der Obmann in Zusammenar-
beit mit dem LAG-Management.

Termine:

30. LAG-Sitzung: Donnerstag, 15. Marz 2007, 14:00 Uhr

31. LAG-Sitzung: Donnerstag, 24. Mai 2007, 14:00 Uhr

12. Vollversammlung, Donnerstag, 24. Mai 2007, 16:00 Uhr

32. LAG-Sitzung: Donnerstag, 19. Juli 2007, 14:00 Uhr

33. LAG-Sitzung: Donnerstag, 18. Oktober 2007, 14:00 Uhr

13. Vollversammlung, Donnerstag, 18. Oktober 2007, 16:00 Uhr
34. LAG-Sitzung: Donnerstag. 13. Dezember 2007, 14:00 Uhr

Bitte Termine vormerken!

Isabell Gapp berichtet, dass die 5% Prifung die Projekte ,,G sund“ und ,Walking in the past"

betreffen.
Verfasser: Franz Ruf
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